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PRESS KIT ISTITUZIONALE 

Secursat è una società specializzata nello sviluppo di soluzioni tecnologiche complesse per la 

gestione dei rischi e nei servizi di consulenza operativa e strategica in ambito security.  

Nata nel 2013 nel territorio astigiano, l'azienda propone un modello di servizio flessibile, 

tecnologico, inclusivo e sostenibile avviando un graduale percorso organizzativo per la security 

delle aziende verso modelli tecnologici e superando i tradizionali modelli “labour intensive" e “On 

site Maintenance” attraverso un virtuoso utilizzo del network tecnologico. 

La vision di Secursat punta a inserire la security in un contesto più ampio di business e governo 

dei processi, trasformando le logiche tradizionali del mercato. 

I numeri e i settori 

L'azienda ha sede ad Asti e a Milano, operando in tutta Italia grazie a un network di partner 

certificati. 

• Oltre 4.500 siti gestiti e monitorati 

• Oltre 23.000 impianti tecnologici gestiti 

• 2 Security Operation Center (SOC) attivi 24 ore su 24, 7 giorni su 7, certificati secondo 

la norma UNI CEI EN 50518:2023. 

• Tra i clienti, Gruppi nazionali e internazionali su diversi segmenti di business: 

Finanziario, industriale, retail multi sito, logistica, Real estate e mondo dell’arte. 

 

Il modello 

Il modello organizzativo Secursat si articola in tre business unit fortemente integrate tra loro: 

1. Security Consulting: un team di esperti e Security Manager certificati UNI 10459:2017 che 

si occupa di analisi dei rischi (Risk Assessment), data analysis, standardizzazione dei 

processi e supporto alla progettazione di sistemi complessi per mitigare le vulnerabilità 

aziendali che attraverso le competenze acquisite opera come “volano” per il supporto al 

cambiamento dei modelli e lo sviluppo del business. 

 

2. Monitoring - Techno Hub: struttura operativa incentrata sui due SOC (Asti e Milano). Si 

occupano del monitoraggio da remoto di tecnologie ed eventi, gestione dei ticket/incident, 

e remote maintenance, per razionalizzare costi, ottimizzare la mobilità, razionalizzare il 

recupero di hardware e tecnologie, integrare data collection tramite dashboard avanzate 

con soluzioni di machine learning e AI. 
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3. Technical Support (System Integration): un team di tecnici diretti e un network nazionale 

di partner perla progettazione e la realizzazione di installazioni di impianti integrati e 

scalabili con soluzioni di connettività per la gestione di infrastrutture di rete certificate 

dedicate alla sicurezza. 

 

Purpose, visione e mission  

La nostra mission è diffondere l’importante valore strategico della security per le comunità, per le 

aziende e le organizzazioni, ribaltando il concetto tradizionale di sicurezza, ridisegnandolo 

all’interno di un più ampio concetto di tutela del business e di governo dei processi. 

In una evoluzione politico economica senza perimetri in cui gli scenari sono mutevoli e la 

geopolitica traccia nuove strade, Secursat interpreta la sicurezza come un ombrello protettivo del 

business considerato nel suo complesso. 

All’interno della nostra vision un utilizzo virtuoso ed etico della tecnologia aiuta le organizzazioni 

a creare strategie basate sulla digitalizzazione delle attività, sulla raccolta e sull’elaborazione di 

dati concreti e rilevanti, sulla riduzione della mobilità a sostegno di politiche di sviluppo 

sostenibile, al fine di innalzare i livelli di sicurezza delle persone, dei beni, dei luoghi e dei dati in 

maniera innovativa e virtuosa. 

Etica e Sostenibilità  

Il progetto imprenditoriale di Secursat è guidato dall'etica della responsabilità e dal principio del 

"proteggere senza limitare". All’interno di un settore fortemente interessato da dinamiche 

tradizionali e che in passato si è distinto per la corsa al ribasso dei prezzi, Secursat propone un 

progetto tecnologico evoluto che punta a cambiare i paradigmi e portare avanti modelli di libertà 

e sicurezza collettiva basati su digitalizzazione e sulla grande importanza dei dati. Questa etica si 

traduce in modo diretto nella sostenibilità ambientale. L'infrastruttura tecnologica dei due Security 

Operation Center (SOC) centralizzati permette di, infatti, di ridurre gli interventi on-site, 

ottimizzare le attività reiterate e operare nel rispetto delle logiche di disaster recovery garantendo 

la business continuity. Inoltre, la scelta di progettare sistemi modulari, scalabili e basati su 

protocolli aperti consente di allungare il ciclo di vita dei dispositivi, portando a una significativa 

riduzione degli scarti tecnologici. A testimonianza della solidità di queste pratiche, Secursat ha 

anche ottenuto la certificazione ISO 14001:2015 per la gestione ambientale e la qualifica di 

Ecovadis, prestigioso riconoscimento per le buone pratiche ambientali e sociali adottate. 

Le certificazioni 

• Certificazione UNI - EN - ISO 9001:2015 

• Certificazione SOA 
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• Certificazione IMQ 

• UNI - 10459:2017 - European Qualification Framework (EQF) 2008/C111/01 

• UNI - CEI - EN  50518  

• UNI - 10891:2022 

• Autorizzazione D.M. 269/10 e ss.mm.ii 

• Autorizzazione art. 115 ai sensi del t.u.l.p.s. 

• Certificazione ISO 14001:2015 

• Certificazione ISO 45001:2018 

• Rating di sostenibilità EcoVadis 

• Certificazione ISO/IEC 27001 

 

La governance 

Giuseppe Calabrese, Chief Executive Officer (CEO) 

Giuseppe Calabrese è l'Amministratore Delegato di Secursat. Già Country President delle branch 

italiane di multinazionali quotate operanti nel settore, nel suo ruolo in Secursat , guida lo sviluppo 

di un progetto imprenditoriale nato per “riorientare” il settore della sicurezza, allontanandosi dalle 

storiche logiche quantitative e "labour intensive" a favore di un modello altamente tecnologico e 

basato sulla consulenza come volano per lo sviluppo di nuove opportunità e di significativi 

cambiamenti organizzativi della security delle aziende. Convinto che la gestione del rischio in un 

mondo senza confini e fortemente interconnesso debba fare affidamento sulla digitalizzazione, 

Calabrese promuove un approccio in cui la sicurezza diventa uno strumento per migliorare la 

qualità degli spazi, supportando le organizzazioni attraverso l'innovazione, l'analisi dei dati e l'etica 

della responsabilità.  

La sua ambizione è posizionare Secursat come leader all'interno del nuovo scenario delle Security 

Consultancy & Digital Companies. 

Alessandra Cerreta, Presidente Secursat  

Avvocato e professionista con consolidata esperienza nei temi della compliance, della corporate 

governance, dei sistemi di controllo interno e del diritto penale d’impresa. Nel corso della sua 

attività ha maturato competenze in materia di responsabilità degli enti, modelli organizzativi 231, 

whistleblowing, internal investigations e gestione del rischio, ricoprendo anche incarichi di 

amministrazione e di presidenza di Organismi di Vigilanza. Affianca all’attività professionale un 

costante impegno nella formazione e nel confronto sui temi dell’evoluzione normativa, 

dell’innovazione tecnologica e dei nuovi impatti dell’intelligenza artificiale sui processi 

organizzativi e di controllo. 
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Maura Mormile, Business Manager  

Maura Mormile è Business Manager di Secursat. Laureata in Management presso l’Università 

Bocconi di Milano, dove ha conseguito anche un Master of Science, sta attualmente frequentando 

l’International MBA del Politecnico di Milano. Appassionata di innovazione tecnologica e modelli 

basati su intelligenza artificiale, ha maturato esperienze in contesti nazionali e internazionali, tra 

cui un incubatore di startup ad alto contenuto tecnologico e il gruppo spagnolo Inditex, nell’area 

Loss Prevention. In Secursat ha creato e guida un’area dedicata allo sviluppo di processi e modelli 

evoluti di gestione della security. Coordina un team multidisciplinare composto da security 

manager, criminologi ed esperti di analisi, seguendo progetti nei settori bancario, industriale e 

logistico, per clienti operanti a livello nazionale e internazionale. La sua attività è orientata allo 

sviluppo di soluzioni digitali, sostenibili e gestibili da remoto, con un focus costante 

sull’integrazione dell’intelligenza artificiale nei modelli operativi e strategici della sicurezza. 

Il management 

All’interno delle figure manageriali dell’azienda, security manager certificati 10459:2017 e 

giovani laureati in Scienze della sicurezza, criminologi e criminologhe. L’azienda è guidata da un 

team di "giovani esploratori" in continua crescita che accompagna lo sviluppo per affrontare un 

panorama dei rischi interconnesso e in rapida mutazione. L’azienda è alla continua ricerca e 

inserimento di nuove risorse con competenze trasversali e aggiornate per un costante confronto di 

competenze e generazionale. Questi talenti supportano i clienti analizzando i dati e 

standardizzando i processi per garantire business continuity e resilienza. Secursat crede 

fermamente nella valorizzazione del proprio capitale umano: il modello interno è profondamente 

inclusivo e si fonda su piani di formazione continua diffusa, sistemi di welfare aziendale e incentivi 

strutturati per tutti i dipendenti. 


